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Администрация

муниципального образования город Салехард
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	_______________2015 года
	                                                           №___________


О внесении изменений в  постановление 
Администрации города Салехарда 
от 26 февраля 2009 года № 45
В целях оптимизации штатной численности муниципальных образовательных организаций, Администрация муниципального образования город ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в постановление Администрации города Салехарда от 26 февраля 2009 года № 45  «О методике формирования штатных расписаний для муниципальных образовательных организаций».
2. Муниципальному бюджетному информационному учреждению «Редакция газеты «Полярный круг» (Д.С. Фомин) опубликовать настоящее постановление в городской общественно-политической газете «Полярный круг». 
3. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-техническое управление» (С.В. Хохлов) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард.

Глава Администрации города                                                                                       И.Л. Кононенко

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации

города Салехарда

от ________ 2015 года № ______
Изменения, 
которые вносятся в постановление Администрации города Салехард
 от 26 февраля 2009 года № 45 «О методике формирования штатных расписаний 
для муниципальных образовательных организаций»
1. Внести в постановление Администрации города Салехарда от 26 февраля 2009 года № 45 «О методике формирования штатных расписаний для муниципальных образовательных организаций»  (далее – Постановление) следующие изменения:

1.1. Таблицу «Значения расчетных индикаторов ставок № 1 тип МОО «Дошкольные образовательные организации» приложения № 2 к Постановлению  изложить в следующей редакции:
«ЗНАЧЕНИЯ РАСЧЕТНЫХ ИНДИКАТОРОВ СТАВОК № 1 
тип МОО «Дошкольные образовательные организации»
	Количество воспитанников в образовательной организации
	Должности руководителей структурных подразделений
	Служащие
	Совокупный

	
	
	Профессионально-квалификационная группа Общеотраслевые должности служащих
	

	
	Rv (R)
	R (Сл)
	

	1
	2
	3
	4

	Среднее
	0,0283
	0,0258
	0,0541

	до 30
	0,0210
	0,0220
	0,0430

	31 - 45
	0,0200
	0,0400
	0,0600

	46 - 60
	0,0190
	0,0360
	0,0550

	61 - 75
	0,0180
	0,0320
	0,0500

	76 - 100
	0,0180
	0,0292
	0,0472

	101 - 125
	0,0180
	0,0264
	0,0444

	126 - 150
	0,0180
	0,0246
	0,0426

	151 - 175
	0,0180
	0,0235
	0,0415

	176 - 200
	0,0160
	0,0220
	0,0380

	201 - 250
	0,0140
	0,0210
	0,0350

	251 - 300
	0,0130
	0,0201
	0,0331

	301 - 350
	0,0120
	0,0192
	0,0312

	351 и выше
	0,0110
	0,0183
	0,0293»


1.2. В Методике формирования штатных расписаний муниципальных образовательных организаций, утвержденной Постановлением в строке 4. «ОДО»  приложения № 6.7 к Методике слова «0,5 ставки» заменить словами «1 ставка».
Пояснительная записка и финансово-экономическое обоснование
к проекту постановления Администрации города «О внесении изменений 

в постановление Администрации города Салехарда от 26 февраля 2009 года № 45»


Настоящий проект постановления подготовлен в целях оптимизации штатной численности муниципальных образовательных организаций, переведенных на отраслевую систему оплаты труда, а также в соответствии с  пунктом 2 статьи 79 Устава муниципального образования город Салехард, подпунктом 2.18.1 пункта 2.18 Положения о департаменте образования Администрации муниципального образования город Салехард, утвержденного Решением Городской Думы МО город Салехард от 24 декабря 2012 года № 108.
Внесение изменений в постановление Администрации города Салехарда от 26 февраля 2009 года № 45 связано с выводом должности заведующий хозяйством из профессиональной квалификационной группы должностей руководителей  в  профессиональную квалификационную группу общеотраслевых должностей служащих второго уровня. В связи с отсутствием в штатных расписаниях муниципальных дошкольных образовательных организаций должностей профессионально-квалификационной группы учебно-вспомогательного персонала, рассчитываемых по расчетным индикаторам ставок, увеличено значение РИС по профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих.

Реализация указанного проекта постановления не повлечет увеличения количества штатных единиц и не потребует дополнительного финансирования.

Начальник департамента образования 




          
А.А. Даниляк

Начальник департамента образования      
        


                             А.А. Даниляк


